
 

 

 
 
 

  
  

 
La Fondation Jean-Marcel Aubert à Champex-Lac gère le Jardin botanique Flore- Alpe et le centre de recherche CAP. Les missions 
de la Fondation sont d’enrichir et maintenir les collections végétales de Flore-Alpe, de mener des recherches scientifiques sur 
l’évolution de la végétation alpine dans contexte du réchauffement climatique et de transmettre les connaissances sur la flore de 
montagne, en particulier celle du Valais et sur les recherches du CAP. La Fondation participe aussi à des projets de conservation de 
la flore pour le Canton du Valais.  
 
Afin de contribuer à remplir ses missions, la Fondation Aubert met au concours le poste de 
 

Médiateur / Médiatrice « science et culture » 60% 
Votre activité 
Missions générales du poste :  
• Médiation scientifique et culturelle : transmettre des connaissances sur l’environnement de montagne, ses patrimoines et 

les enjeux des changements globaux avec les collections vivantes du jardin Flore-Alpe et les résultats des recherches du 
CAP ;  

• Communication et promotion des activités de la Fondation par le biais des outils numériques (réseaux sociaux, site internet 
de la Fondation) et des médias traditionnels. 

Activités principales du poste :  
• Développement d’outil de médiation en relation avec le Jardin et le CAP ;  
• Médiation en relation avec le Jardin et le CAP ;  
• Médiation via les outils numériques ;  
• Participation à l’organisation d’événements culturels et d’animations ; 
• Développement de projets en lien avec les objectifs de médiation de la Fondation. 
 
Votre profil 
• Master en biologie ou formation jugée équivalente ; 
• Bonnes connaissances en botanique (certifications InfoFlora bienvenues) ;  
• Expérience en médiation scientifique ou culturelle ou formation complémentaire dans ce domaine souhaitée ; 
• Capacités de compréhension et de vulgarisation de travaux de recherche scientifique ; 
• Excellentes capacités de communication et vulgarisation en français ; 
• Niveau intermédiaire en anglais (min. B2) et troisième langue bienvenue ; 
• Flexibilité. 
 
Entrée en service : Au plus tard au 1er avr i l  ou à convenir avant cette date. 

 
Nous offrons 
• Un cadre de travail agréable et des activités variées ; 
• La possibilité de développer le poste par des financements et projets externes et d’étendre ses compétences sur 

l’environnement de montagne. 
 
Taux d’activité  
60% à l’année ; la période d’activité de médiation se situe principalement durant l’ouverture du jardin de mai à octobre. Salaire 
brut : CHF 49'000 / année (classe 14 État du Valais). 
 
Cahier des charges, traitement : La direction de la Fondation donnera sur demande des informations supplémentaires 
(info@flore-alpe.ch; 079 321 04 43). 
 
Délai de postulation : Les offres de service sont accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae, d’une 
proposition de projet(s) de médiation d’une page, des copies des diplômes et des certificats de travail (lettre(s) de soutien 
bienvenue)  
Ces documents devront être adressées à Jardin Flore-Alpe, Route de l’Adray 27, CH-1938 Champex-Lac, jusqu’au 20 novembre 
2024 (date du timbre postal) ou par courriel à info@flore-alpe.ch avec la mention « Postulation médiation ». 
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